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Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para y en el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta OBJETVO ALUMNO 91,434 90,882 182,316
mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado. POSTERGADA  ALUMNO 8.018 10,321 18,339
REFERENCIA POBLACION DEL ESTADO 99,452 101,203 200,655
POTENCIAL POBLACION DEL ESTADO 99,452 101,203 200,655
Recursos del Programa
. - Variacion
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto Sresnrn, ichinee o s Crs
50,000 21,712 21,712 0
ALINEACION
Alineacioén al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eie N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Obietivo 000  México con Educacion de Calidad
Estrateqia 001 Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia |. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eie E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Obijetivo 005  Vincular la educacién con su entorno.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacioén al Programa Sectorial Periodo 2010-2016
Proarama PS0O PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
4
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Obijetivo 05 Fortalecer la vinculacién del sector educativo con su entorno.
Estrategia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
110115 RECURSOS DEL ESTADO 2015 ESTATAL 100.00 50,000 21,712 21,712 0
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FIN

Contribuir a lograr la certificacién en Competencias Laborales mediante el uso del Modelo de Competencias Laborales y elevar la calidad de la Formacion para el
Trabajo que se oferta en el Estado, mediante la certificacion en estandares de competencia nacionales e internacionales.

PROPOSITO

Los prestadores de servicio de capacitacion, evaluacion reconocidos por el conocer

Referencia

Resumen Narrativo

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado

Gasto Meta Avance de la Meta Beneficiarios

Avance de la Meta

Unidad de Medida Acumulada

Anual

Lograda Del
del Trimestre Trimestre

Acumulado Programada

Tipo Total

Lograda Del Acumulada
del Trimestre Trimestre Anual

co1

co101

C0102

C0103

C0104

Co2

C0201

C0202

C0203

C03

C0301

C0302

Co4

Co401

Centros de Formacién para el
Trabajo, Centros de Evaluacion y
Evaluadores Independientes con
Asistencia Técnica, Orientados y
Asesorados.

Revision de Portafolios de Evidencia
entregados por los Centros de Evaluacién
y Evaluadores Independientes
Supervision de procesos de evaluacion
en los Centros de evaluacién y/o
Evaluadores Independientes

Revision de Centros de Evaluacion y
Evaluadores Independientes para
asegurar la calidad.

Incorporacién de Centros de Evaluacion y
Evaluadores Independientes.

Personas con estandares de
competencia laboral evaluados.

Gestion de Certificados en estandares de
competencias laborales.

Evaluacion de candidatos en base en
estandares de competencia laboral.
Alineacion en Estandares de
competencias laborales.

Nuevas certificaciones con validez
nacional e internacional integradas

Validacién de la integracién de comités de
gestibn por competencias para la
Acreditacién de Estandares de
Competencia con Validez Nacional.
Gestiébn de Convenios con Instancias
Certificadoras a Nivel Internacional.

Carrera de Profesional técnico,
especialidades y cursos de
educaciéon media superior basada
en competencias transformada

Actualizacién en Competencias Laborales
a docentes de Educacion Media Superior

Total

50,000 21,712

15,000 7,428

35,000 14,284

50,000 21,712

21,712 ASESORIAS 22.00 54.00 245.45% 390.91%

7,428 REVISIONES 850.00 35.00 4.12% 18.82%

14,284 SUPERVISION 85.00 5.00 5.88% 17.65%

REVISIONES 100.00 5.00 5.00% 15.00%

PERSONAS 5.00 1.00 20.00% 40.00%

EVALUACIONES 100.00 100.00 100.00% 225.00%

CERTIFICADOS 800.00 26.00 3.25% 20.25% EMPLEADOS

EVALUACIONES 850.00 100.00 11.76% 26.47%

CAPACITACIONES
REALIZADAS

COMITES 3.00 3.00

1,000.00 24.00 2.40% 12.60%

100.00% 100.00%

COMITES 2.00 3.00 150.00% 200.00%

CONVENIOS 6.00 0.00 0.00% 0.00%

REVISIONES 50.00 21.00 42.00% 150.00%

ACTUALIZACIONES 50.00 21.00 42.00% 150.00%

21,712

0.00% 0.00%

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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Responsable de Programa

Dr. Rodolfo Torres Medina
Subsecretario de Educacion

Responsable de Programa

Lic. Maria de Lourdes Villanueva Chavez

Directora de Educacion Media Superior y Superior

Titular de Dependencia

Lic. Ricardo Y afez Herrera

Secretario de Educacion, Cultura 'y Deporte




