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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacion Tipo M A Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para y en el trabajo, | OBJETIVO ALUMNO 91,434 90,882 182,316
dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo | poSTERGADA ALUMNO 8018 10321 18339
acorde a la vocacion productiva del estado.
REFERENCIA  POBLACION DEL ESTADO 99,452 101,203 200,655
POTENCIAL POBLACION DEL ESTADO 99,452 101,203 200,655
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
50,000 21,712 21,712 0
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eie N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad
Obietivo 000 México con Educacién de Calidad
Estrateaia 001 Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia |I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accidén
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eie E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Obijetivo 005 Vincular la educacién con su entorno.
Estrateaia
Linea de Accidén
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
110115 RECURSOS DEL ESTADO 2015 ESTATAL 100.00 50,000 21,712 21,712 0
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INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador / Férmula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
Nivel Resumen Narrativo Descripcion del Indicador de la Formula Frecuencia Medida Variables Programada Logrados
Programados Anual Trimestre | Del Trimestre }Acumulado Anual
Contribuir a lograr la  -Personas certificadas en el modelo de -ANUAL 1,000.00 225 225
FIN certificacion en competencias laborales. TPAN
Competencias “Muestra el - Namero de la Poblacion rp,p, - o) e personas PERSONAS 1,000.00 225.00
Laborales mediante  certificada en el modelo de competencias certificadas por CONOCER,
el uso del Modelo de laborales para fortalecer la demanda de los en el afio actual.
Competencias sectores productivo y laboral mejorando la
Laboralesy elevar la formacion para el trabajo en el afio actual.
calidad de la
Formacion para el
Trabajo que se oferta
en el Estado,
mediante la
certificacion en
estandares de
competencia
Los prestadores de -Prestadores de servicio reconocidos -ANUAL 800.00 225 225
PROPOSITO servicio de por el conocer. TPSCEaC
capacitacion, -Muestra el numero de prestadores de TPSCEAC = Total de PERSONAS 800.00 225 00
evaluacion servicio certificadas en competencias Prestadores de Servicio EVALUADAS
reconocidos por el laborales. Certificados, Evaluados y
conocer acreditados por CONOCER
Centros de -Porcentaje de asesorias, asistencia -ANUAL 100.00 54.00 92.00
Componente  Formacién para el técnica y orientaciones realizadas a (TAARN/TAAS)*100
co1 Trabajo, Ce.r'ltros Centros dp evaluaci()rj y Evaluadores TAARN = Numero de ASESORIAS 100.00 54.00
de Evaluaciony Independientes para llncorporarlos al asesorias, orientaciones y
Evaluadores modelo de competenua.s. ) asistencias técnicas
Independientes -Muestra el Porcentaje de asesorias, realizadas en el afio actual.
con Asistencia orientaciones y  asistencias técnicas
Técnica, realizadas en relacion a las solicitadas por TAAS = Total de asesorias ASESORIAS 100.00 100.00
Orientadosy los centros de formacion para el trabajo, vy asistencias técnicas
Asesorados. contra el total solicitado en relacién anterior.  solicitadas en el afio
anterior
Personas con -Porcentaje de Personas Evaluadas en -ANUAL 100.00 133.33 125.00
Componente estandares de Estandares de Competencia Laboral. (PAEC/PSECN)*100
C02 competencia -Muestra el Porcentaje de Persongs PAEC = Personas con PERSONAS 100.00 100.00
laboral evaluados. Evaluadas en Estandares de Competencia iy . .
. evaluacion satisfactoria
laborar anualmente en Chihuahua, en
relacion al total de las solicitudes recibidas PSECn = Personas que PERSONAS 100.00 75.00
en el afio. solicitan Evaluacion en el
afio
Nuevas -Integraciéon de nuevas certificaciones -ANUAL 3.00 3.00 3.00
Componente certificaciones con nacionales e internacionales en el afio. COIn
co3 validez nacional e -Este indicador mostrara el namero de las COIn = Namero de las CERTIFICACIONES 3.00 3.00

internacional
integradas

Certificaciones con Entidades Certificadoras
a Nivel Nacional e Internacional en el afio
actual.

Certificaciones con
Entidades Certificadoras a
Nivel Nacional e
Internacional realizadas.
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Carrera de -Porcentaje de carrera profesional -ANUAL 100.00 0.00 93.75
Componente  Profesional técnico, especialidades y cursos de (NCCERN/NCCESa)*100
co4 técnicp,_ educacion ‘media superior basada en NCCERn = Nimero de REVISIONES 50.00 21.00
especialidadesy competencias transformadas de carreras cursos y/o
cursos de . acuerdo al m,odelo actual. especialidades en
educacion media -Muestra el nimero de cursos, carreras y/o .
) o . ~ competencias laborales
superior basada en  especialidades revisadas en el afio con el revisadas en el afio actual.
competencias enfoque actual de educacion basada en
transformada competencias laborales. NCCESa = Namero de SOLICITUDES 50.00 0.00
carreras cursos y/o
especialidades en
competencias laborales
solicitadas en el afio
anterior
Revision de -Revisiones de portafolios de evidencia -ANUAL 100.00 412 18.82
Actividad  portafolios de realizadas en el periodo de un afio. (NPEN/TPRN)*100
C0101 Evidencia entregados -Este ihdicador . mosFraré gl ndimero de NPEn = Namero de EVIDENCIAS 850.00 3500
por los (?entros de Portafolios dg Evidencias revisados para su Portafolios de Evidencias en
Evaluaciony proceso de dictamen en el afio. el afio actual.
Evaluadores
Independientes TPRn = Total de Portafolio EVIDENCIAS 850.00 850.00
Revisados en el afio
Supervisién de -Porcentaje de Supervisiones realizadas -ANUAL 100.00 5.88 17.65
A(éi(;/ligsd procesos de en el periodo de un afio (NSR/NSPN)*100
evaluacion en los -Muestra el porcentaje de.,superwsmnes de NSR = Namero de SUPERVISION 85.00 5.00
Centros.d/e procesp§ de evaluacion co~ntra las Supervisiones Realizadas
evaluacion y/o supervisiones programadas en el afio actual.
Evaluadores NSPn = Nimero de SUPERVISION 85.00 85.00
Independientes Supervisiones Programados
en el afio actual
Revision de Centros  -Revisiones realizadas en el periodo de -ANUAL 100.00 5.00 15.00
A%i(;/liggd de Evaluacién y un afio. (NVRn/TCEEAN)*100
Evaluadores -Muestra el. p(?rcentaje de.V|S|tas realizadas NVRn = Nimero de Visitas REVISIONES 100.00 5.00
Independientes para para la revisién de la calidad a Centros de Realizadas en el afio.
asegurar la calidad. Evaluacién y Evaluadores Independientes en
el periodo de un afio contra los Centros TCEEAn = Total de Centros PERSONAS 100.00 100.00
Acreditados. de Evaluacion y REGISTRADAS
Evaluadores Independientes
Acreditados
Incorporacion de -Instituciones visitadas y Acreditadas -ANUAL 100.00 20.00 40.00
Actividad  Centros de como Centros de Evaluacion (CY EI/'VRN)*100
C0104 Evaluaci6n y -Detalla el porF:’entaje de Visi@s realizadas CYE = Centros de CEDULAS 5.00 1.00
Evaluadores para la Promocion e Incorporacion de Centros Evaluacion y Evaluadores
Independientes. de Evaluacién en el Estado de Chihuahua en iIndependientes
el periodo de un afio contra las solicitudes Incorporados
recibidas.
VRn = Visitas Realizadas en VISITAS 5.00 5.00

el afio actual



Chihuahuz

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Todos los Indicadores

Cuarto Trimestre 2015

Ultima Actualizacion 31-12-2015
Hoja No. 4 de 7

Fecha de Impresién 08/02/2016
PRBRREP567

140-SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1401800/E30101 - CAPACITACION PARA EL TRABAJO / EDUCACION

ALINEACION

INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador / Férmula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
Nivel Resumen Narrativo Descripcion del Indicador de la Formula Frecuencia Medida Variables Programada Logrados
Programados Anual Trimestre | Del Trimestre }Acumulado Anual
Gestion de -Porcentaje de Certificados solicitados -ANUAL 100.00 3.25 20.25
Actividad  Certificados en ante el CONOCER en el periodo de un (NCsC/TCeCn)*100
CO%0L estandares de aro. _ - NCsC = Namero de SOLICITUDES POR 800.00 26.00
competencias -Mue?stra el porcentaje de cert}flcados Certificados solicitados ante TRAMITES DE
laborales. ges.t'lonados apte el CONCI%R en relacion a los CONOCER CERTIFICADO
emitidos el periodo de un afio.
TCeCn = Total de CERTIFICADOS 800.00 800.00
Certificados emitidos por
CONOCER para la ECEC en
el afio actual
Evaluacion de -Porcentaje de Evaluaciénes Realizadas. -ANUAL 100.00 11.76 26.47
Actividad candidatos en base  -Muestra el Porcentaje de Candidatos (TER/ESn)*100
C0202  enestandaresde  Evaluados en Estandares de cOmpetencia rep - 113/ e Evaluaciones EVALUACIONES 850.00 100.00
competencia laboral. laboral contra las solicitudes recibidas en el Realizadas
periodo de un afio.
ESn = Evaluaciones SOLICITUDES 850.00 850.00
Solicitadas en el afio actual. RECIBIDAS
Alineacioén en -Porcentaje de Alineaciones Realizadas. -ANUAL 100.00 2.40 12.60
Actividad  Estandares de -Muestra el Porcentaje de personas alineadas (NAR/ASn)*100
€0203 competencias en base a un es@ndar de coinpetencia NAR = Ndmero de CAPACITACIONES 1,000.00 24.00
laborales. laboral contra las solicitadas en el afio actual. Alineaciones Realizadas REALIZADAS
ASn = Nimero de SOLICITUDES 1,000.00 1,000.00
Alineaciones Solicitadas en RECIBIDAS
el afio actual.
Validacién de la -Porcentajes de comites de gestion -ANUAL 100.00 0.00 50.00
Actividad jntegracion de validados para la acreditacion de (CGCIV/TSCGIn)*100
CO301  comités de gesFi(’)n estandares de competencia aprobados CGCN = Comites de Gestién COMITES 200 0.00
por competencias por CONOCER. de Competencias Instalados
para la Acreditacion  -Muestra el Porcentaje de Comités Validados validados
de Estandares de para la acreditacion de estandares de
Competencia con competencia en el estado de Chihuahua y TSCGIn = Total de SOLICITUDES 2.00 2.00
Validez Nacional. gestionados ante CONOCER contra las Solicitudes de comites a RECIBIDAS
solicitudes recibidas en el afio actual. integrar recibidas en el afio
actual
Gestion de -Convenios Celebrados -ANUAL 100.00 0.00 0.00
Actividad  Convenios con -Muestra el porcentaje de Convenios (CCclc/CCcTn)*100
€0302 Insta.tr?cias ' rgalizados cop las Instancias certificadoras a CCele = Convenios con CONVENIOS 6.00 0.00
Certificadoras a Nivel nivel Internacional con la SECYD contra los -
A . N casas certificadoras
Internacional. tramitados en el afio actual. . .
internacionales celebrados
CCcTn = Convenios con CONVENIOS 6.00 6.00

casa certificadoras
Tramitados en el afio actual
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Nombre del Indicador / Férmula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
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Programados Anual Trimestre | Del Trimestre }Acumulado Anual
Actualizacién en -Porcentaje de docentes de educacion -ANUAL 100.00 21.00 75.00
Actividad Competencias media  superior  actualizados en  (NDA/NDSA)*100
CO%L " Laborales a docentes - competencias laborales NDA = Numero de docentes ACTUALIZACIONES 100.00 21.00
de Edgcacmn Media -Muestr.a, el n.umero d‘e d.ocen.tes de que se actualizan en base al
Superior educa.mon. media superior inscritos €N odelo de competencias
actualizaciones en base a competencias laborales
laborales.
NDSA = Numero de SOLICITUDES 100.00 100.00
docentes solicitan entrar a RECIBIDAS

la actualizacién en base al
modelo de competencias
laborales




Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Todos los Indicadores
Cuarto Trimestre 2015

Ultima Actualizacion 31-12-2015
Hoja No. 6 de 7

Fecha de Impresién 08/02/2016
PRBRREP567

140-SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1401800/E30101 - CAPACITACION PARA EL TRABAJO / EDUCACION

ALINEACION

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Responsable de Programa

Dr. Rodolfo Torres Medina
Subsecretario de Educacién

Responsable de Programa

Lic. Maria de Lourdes Villanueva Chavez
Directora de Educacion Media Superior y Superior
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Titular de Dependencia

Lic. Ricardo Yafiez Herrera
Secretario de Educacion, Cultura'y Deporte




